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	一、基本信息
	1．股权结构（单位：万股或万元）
	2．前十大股东（按照股东年末所持股份比例降序填列，单位：万股或万元）
	公司控股股东为泰康人寿保险股份有限公司。
	公司报告期末无子公司、合营企业或联营企业。
	1．董事、监事及总公司高级管理人员基本情况
	（1）董事基本情况
	本公司董事会共有5位董事。具体情况如下：
	李艳华，现任泰康养老保险股份有限公司董事长兼总经理，泰康人寿保险股份有限公司执行副总裁。李艳华女士曾任国家审计署基建审计司主任科员，国家审计署办公厅秘书，国家审计署投资司处长，1996年7月加盟泰康人寿以来，历任泰康人寿保险股份有限公司财务部副总经理、总经理，泰康人寿保险股份有限公司稽核总监，泰康人寿保险股份有限公司稽核总监兼首席风险官，泰康人寿保险股份有限公司副总裁兼稽核总监、合规负责人、泰康人寿保险股份有限公司副总裁兼北京分公司总经理等职务。
	周国端，现任泰康养老保险股份有限公司董事，泰康人寿保险股份有限公司执行副总裁兼首席财务官（财务负责人）。周国端先生在美国期间，曾任职于旅行家集团与摩根斯坦利公司。回台湾后，曾先后任国立台湾大学财务金融所教授，教授寿险公司资产负债管理课程，同时兼任瑞士信贷金融集团台湾咨询顾问、苏黎世金融集团大中华区寿险首席顾问；财团法人保险犯罪防治中心董事长，财团法人保险事业发展中心董事长，并兼任国立台湾大学财务金融所教授；台湾宏泰人寿保险股份有限公司董事长兼CEO，并兼任泰康人寿保险股份有限公司独立董事等职务。
	段国圣，现任泰康养老保险股份有限公司董事，泰康人寿保险股份有限公司执行副总裁兼首席投资官，泰康资产管理有限责任公司董事兼首席执行官。段国圣先生曾任江汉石油学院助教、讲师、副教授，平安保险公司执委会委员、助理首席投资执行官、平安博士后工作站指导专家，泰康人寿保险股份有限公司资产管理中心首席执行官，泰康人寿保险股份有限公司助理总裁兼资产管理中心首席执行官，泰康人寿保险股份有限公司助理总裁兼泰康资产管理有限责任公司首席执行官等职务。
	尹奇敏，现任泰康养老保险股份有限公司董事，泰康人寿保险股份有限公司执行副总裁兼首席市场官。尹奇敏先生曾任嘉丰人寿保险有限公司精算部经理、加拿大联合商业人寿保险公司助理精算师、美商美国人寿保险股份有限公司台湾分公司助理副总裁及精算师、荷商亚太全球人寿保险股份有限公司台湾分公司副总裁及首席财务长、金盛人寿保险有限公司副总裁兼总精算师、泰康人寿保险股份有限公司首席精算师、首席财务官兼首席精算师等职务。
	宋宏谋，现任泰康养老保险股份有限公司董事，泰康人寿保险股份有限公司助理总裁兼CEO办公室主任。宋宏谋先生曾任职于中国农业银行研究室，中国农业发展银行办公室，中央金融工委监事会工作部，中国银监会办公厅副处长、正处级和副局级秘书、党委办公室副主任、团委书记，新疆金融办党组书记和主任等。
	（2）监事基本情况
	本公司监事会共有3位监事。具体情况如下：
	刘渠，现任泰康养老保险股份有限公司监事会主席，泰康人寿保险股份有限公司助理总裁兼总精算师、精算部总经理。刘渠先生自1999研究生毕业以后一直在泰康人寿保险股份有限公司精算部工作，负责公司的价值管理、价值波动管理、资产负债关联风险管理、再保险以及报送外部监管报告。
	吴昊，现任泰康养老保险股份有限公司监事，泰康资产管理有限责任公司委托资产业务部总经理。吴昊女士曾先后任泰康人寿保险股份有限公司计划财务部处经理、泰康资产管理有限责任公司运营管理部总经理等职务。
	文忠，现任泰康养老保险股份有限公司监事，现任泰康养老保险股份有限公司职工代表监事、综合办公室主任。文忠先生曾先后任泰康人寿保险股份有限公司北京分公司总经理秘书、办公室主任等职务。
	（3）总公司高级管理人员基本情况
	总公司高级管理人员具体情况如下：
	李艳华，现任泰康养老保险股份有限公司董事长兼总经理，泰康人寿保险股份有限公司执行副总裁。李艳华女士曾任国家审计署基建审计司主任科员，国家审计署办公厅秘书，国家审计署投资司处长，1996年7月加盟泰康人寿以来，历任泰康人寿保险股份有限公司财务部副总经理、总经理，泰康人寿保险股份有限公司稽核总监，泰康人寿保险股份有限公司稽核总监兼首席风险官，泰康人寿保险股份有限公司副总裁兼稽核总监、合规负责人、泰康人寿保险股份有限公司副总裁兼北京分公司总经理等职务。
	马亚文，现任泰康养老保险股份有限公司副总经理兼首席风险官、临时合规负责人。马亚文女士曾任四川物资集团财务处副处长，泰康人寿保险股份有限公司四川分公司财务部经理，泰康人寿保险股份有限公司稽核部西南稽核特派办主任，泰康养老保险股份有限公司助理总经理、副总经理、财务负责人等职务。
	付华，现任泰康养老保险股份有限公司副总经理兼财务负责人。付华先生曾任中国惠普有限公司国际租赁业务部财务分析师、中国华融信托投资公司投资银行部副总经理、康柏电脑（中国）投资有限公司财务部中国区财务经理、信用管理经理、甲骨文软件系统（中国）有限公司财务部高级财务经理、智联招聘中国控股有限公司集团财务总监、安博（美国）有限公司中国控股公司中国区首席财务官、Monster Worldwide Corporation，中华英才网首席财务官兼副总裁（财务）、蒙发能源控股集团首席财务官兼副总裁（财务）、北京蒙发...
	陈兵，2016年5月加入泰康养老保险股份有限公司，现任临时总精算师。陈兵博士1999年12月获得中国精算师资格，2007年3月获得北美精算师资格。1991年7 月参加工作，先后任中国人民保险公司长沙市分公司业务经理、湖南财经学院助教、中国平安保险（集团）精算部精算师、精算室主任、精算经理（部门副总级）、财务部总经理助理、首创安泰人寿保险股份有限公司总精算师、阳光人寿保险股份有限公司副总经理兼总精算师兼首席风险官。
	戴海峰，现任泰康养老保险股份有限公司助理总经理兼北京分公司总经理。戴海峰先生历任泰康人寿保险股份有限公司北京分公司团险直销部客户经理、营业部经理、团险直销部经理、分公司法人业务副总经理、泰康养老保险股份有限公司北京分公司筹备负责人、泰康养老保险股份有限公司北京分公司总经理等岗位。
	薛振斌，现任泰康养老保险股份有限公司助理总经理兼广东分公司总经理。薛振斌先生历任泰康人寿保险股份有限公司广州分公司职员、泰康人寿保险股份有限公司团险部核保主管、核保经理、销售支持经理、企划经理及员工福利计划事业部运营管理部负责人、销售管理部副总经理；泰康人寿保险股份有限公司广东分公司法人业务第一责任人、副总经理；泰康养老保险股份有限公司广东分公司筹备负责人、分公司总经理等。
	段东辉，现任泰康养老保险股份有限公司董事会秘书兼董事会办公室主任。段东辉女士历任中国建设银行法律部高级经济师、中国政法大学国际法学院副教授（硕士导师）、泰康人寿保险股份有限公司董事办公室主任、泰康人寿保险股份有限公司董事会办公室总经理。曾兼任泰康资产管理有限责任公司董事会秘书。
	田军，男，硕士学历，现任泰康养老保险股份有限公司副总经理兼养老金发展中心总经理。 田军先生曾任湖南大学设计研究院计算机工作站助理工程师、万国软件有限责任公司软件开发部软件工程师、君安证券有限责任公司信息技术中心系统开发副经理、国泰君安证券有限责任公司信息技术总部交易技术部副总经理、国联安基金管理有限公司信息技术部信息技术总监、金元比联基金管理有限公司运营总监、长江养老保险股份有限公司运营总监、副总裁、安邦养老保险股份有限公司常务副总裁（主持工作）等职务。
	刘岩松，男，研究生学历，硕士学位，高级经济师。现任泰康养老保险股份有限公司助理总经理。 刘岩松先生曾任平安人寿保险股份有限公司深圳分公司业务员、主任、经理、平安人寿保险股份有限公司厦门分公司副总经理、平安人寿保险股份有限公司福建分公司（含厦门）副总经理、平安养老保险股份有限公司福建分公司副总经理（主持工作）、平安养老保险股份有限公司北区管理部副总经理（主持工作）、平安养老保险股份有限公司吉林分公司总经理兼地区党委书记、平安养老保险股份有限公司深圳分公司总经理等职务。
	（八）偿付能力信息公开披露联系人及联系方式
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